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Asistencia Workbeat

Lo que necesitas para
administrar el tiempo—

hoy y con la nueva jornada
de 40 horas
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Asistencia

Indicadores

La jornada va a cambiar la asistencia,
tu forma de gestionarla también

La reforma de la jornada laboral es una transformacion gradual, afo con
ano hasta 2030, que va a tocar turnos, horas extra, nomina y la forma
en que cada colaborador vive su dia laboral. Un cambio de este tamano
necesita una operacion que se mueva al mismo ritmo — no una que
vaya un paso atras, corrigiendo sobre la marcha.

Asistencia Workbeat esta construida para acompanarte. Checadas que
se registran sin importar donde trabaje tu gente, asistencia conectada
con la ndbmina, visibilidad total sobre cada turno y cada hora, para que
RH decida con informacion real, no con suposiciones.

Los cambios grandes no se resuelven improvisando. Se resuelven con
una herramienta que esta lista para lo que viene.
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Una asistencia que eleva
tu gestion de RRHH

Cada frente de la asistencia es tambien
un frente que la reforma de jornada
laboral pone a prueba:

Indicadores de asistencia Central de Incidencias
— visibilidad en tiempo real de como — cada ausencia y permiso,
evoluciona la carga horaria de tu plantilla documentado con la precision que exigira

frente al limite legal el nuevo esquema de horas

Turnos, horarios y retardos Solicitudes y autorizaciones

— reestructura esquemas de turno cada — aprobaciones que fluyen sin cuellos
vez que la jornada maxima baje, sin de botella, incluso cuando cambien las
depender de hojas de calculo reglas de horas extra

i

SuperApp Workbeat

— tus colaboradores registran su asistencia desde el celular, sin importar donde trabajen.
Cada checada queda documentada al instante, cumpliendo con el registro electrénico de
asistencia que exige la reforma.
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Cumple con el registro electronico de asistencia.
Tecnologia que se adapta a tu operacion yalaley:

< (@ Asistencia
===

Turno actual

Tarjeta de asistencia
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@ Geolocalizacion
— entradas y salidas registradas desde casa,
campo o cualquier centro de trabajo autorizado

.-@-. Reconocimiento facial
- — checadas documentadas con galeria de
imagenes, evidencia lista para cualquier auditoria

all Biometria conectada — dispositivos
monitoreados en tiempo real, checadas
centralizadas

@ Kardex

— ausencias, retardos y horas trabajadas en un
vistazo, con el nivel de detalle que la reforma exige

COMUNICACION DIRECTA CON LA NOMINA
Del registro ala ndmina, sin pasos de mas

Vacaciones, permisos, incapacidades y ausencias se registran
automaticamente y se comunican directamente con la nomina — sin
archivos externos, sin duplicar informacion. Cuando la jornada maxima
cambie de 46 a 44, a 42 y finalmente a 40 horas entre 2027 y 2030,
ese ajuste no deberia significar meses de reconfiguracion manual.
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Central de Incidencias Prendmina
— las vacaciones, permisos, — tan flexible como la necesitas. Ajusta
incapacidades y ausencias se registran los criterios de calculo cada vez que la
automéaticamente y se comunican ley cambie, todo dentro de la
directamente con la némina. plataforma, sin archivos externos.
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El control que buscas hoy yla
adaptacion que la reforma
exigira manana

Una solucion que crece contigo mientras la
jornada laboral cambia ano con ano

Contactanos para conocer mas >

workbeat



