
La ley laboral en México cambia constantemente; 
muchas empresas descubren qué debían cumplir 
cuando ya hay una multa o demanda.

•Saber qué cumplir en tiempo real exige acceso 
constante a un abogado.

•Documentos y pagos sin firma se vuelven condenas y 
negociaciones costosas.

Los sistemas de RRHH administran documentos, pero 
no ejecutan ni monitorean el cumplimiento.

Cumplimiento garantizado: firmas y documentos 
con la validez que exigen la Suprema Corte y la Ley 
Federal del Trabajo.

Simple de verdad: la plataforma te dice qué 
cumplir y lo ejecuta por ti.

Cero sorpresas en inspecciones:Cero sorpresas en inspecciones: obligaciones 
criptografía y video acuerdo. vinculadas al perfil 
real de tu empresa, antes de que llegue la STPS.

Contingencia cuantificada: cuánto dinero está en 
riesgo y cómo reducirlo, en tiempo real.

Blindaje ante demandas: expediente completo y 
firmado, listo para la defensa desde el día uno.

El problema en las empresas

Beneficios clave
Agentes de IA: detectan, ejecutan y auditan tu 
cumplimiento de forma autónoma.

Motor regulatorio: checklist vivo según tamaño, 
industria y modalidad de trabajo.

Firma electrónica avanzada: biometría facial, 
criptografía y video acuerdo.

Onboarding automatizado:Onboarding automatizado: expedientes completos 
en segundos.

Dashboard de contingencia: mide tu riesgo 
económico y pasivo laboral.

Gestión de litigio: expediente, despachos y plazos 
en un solo canal trazable.

Funcionalidades clave

Plataforma agentizada de cumplimiento laboral.

Sora opera 24/7: lee el perfil de tu empresa, lo cruza con 
la regulación vigente y ejecuta lo que exige la ley ǽ 
expedientes, contratos, nómina y normativa. Más 
eficiente, seguro y confiable que cualquier proceso 
manual o sistema tradicional.

menos tiempo operativo en gestión 
de expedientes

La Solución

70%

Tu cumplimiento
en piloto automático.

+52 81 8078 1204    ·    soporte@sora.mx    ·   sora.mx

Por qué Sora importa para todos en tu empresa

Dirección
Operación siempre en 
regla, tengas 10 o 10,000 

colaboradores.

Finanzas
Menos contingencia 

económica: cero multas y 
condenas evitables.

RRHH
La plataforma ejectua los 
procesos; el equipo solo 

supervisa.

Colaboradores
Firman y consultan sus 
documentos fácil, desde 
cualquier lugar.

+250 empresas confían en nosotros


