—LS A

Conozca ELSA Bus

La inteligencia artificial

\ que desarrolla personas e impulsa resultados

ELSA Busin esta compuesta por 7 pilares

() Pronunciacién
La IA de ELS/ corrige

la pronunciacion con
precision y retroalimentacién
inmediata, promoviendo
claridad y naturalidad
en el habla profesional.

@ Entonacion )

Entrena entonacion,
ritmo y acentos variados,
ayudando a los colaboradores
a comunicarse con
confianzay
profesionalismo.
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® Vocabulario y C

Expande el vocabulario y
mejora la construccién de
frases, haciendo la
comunicacion mas
fluida, precisa y eficaz.

6) Dashboard \
Visibilidad total para los lideres
de proyecto con seguimiento en
tiempo real. Informes y
exportacion de datos para
decisiones estratégicas.
(Demostracion de ROL.)
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O Personalizac
Inteligencia de

La jornada de aprendizaje
se adapta al sector, cargo
y metas de la empresa,
garantizando un desarrollo
relevante y medible.

@) Comprension
Desarrolla escucha
activa y respuesta 'f'
rapida frente a
diferentes acentos
y contextos de negocios
globales.

() Practica y Situacic
Simulaciones y role-plays
preparan a los usuarios
para llamadas, presentaciones
e interacciones reales con
seguridad e impacto.

Resultados realesen solo.3 Mese

98% 90% 95%

se comunican con mayor presentan una evolucion significativa logran establecer didlogos
claridad y confianza en la pronunciacién fluidos al expresarse

Datos basados en un promedio de uso diario de 10 minutos con ELS.
Resultados mapeados con base en los indicadores de la escala CEFR (ELSA EPS Score).



ELSA Al Learning Agent - M

Ofrece entrenamientos personalizados y actualizados basados en la interpretacion de documentos
de la empresa, como manuales, politicas y actualizaciones, garantizando alineacion con el contexto
del negocio. Funciona como un agente inteligente que entiende las necesidades de

aprendizaje de cada colaborador.

1. Aprendizaje alineado
al negocio

Documentos online y offline que
personalizan la experiencia.

5. Desarrollo rapido y eficiente 2. Actualizacién automatica
y continua
Las rutas de aprendizaje se
renuevan solas cada vez que se
afladen nuevos materiales.

Perfecto para empresas que
necesitan capacitar equipos con
agilidad frente a cambios y
exigencias del mercado.
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3. Personalizacion a escala
Cada colaborador recibe el
contenido adecuado, en el
momento correcto, de acuerdo
con su funcién y nivel de inglés.

4. Mas control y consistencia
Garantiza gue todos aprendan
con la misma informacién oficial
y actualizada de la empresa.

Maximizando resultados con el Customer Suc de ELS

Alianza estratégica para garantizar evolucion, compromiso y resultados reales.
El equipo de Customer Sur de ELSAMaShas alla del soporte: actla como un brazo
consultivo de RR. HH., acompanando de cerca cada etapa del recorrido de aprendizaje
de los colaboradores.

¢Qué entrega
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Contenido v
Consultoria personalizado -Dashboards Programas de
pedagdgica con foco completos para compromiso
estratégica en las areas de RR. HH. e incentivos

negocio

Inglés que conect@l. |A que |
Apunte la’camara y hable con nosotros por WhatsApp

Xeontact.latam@elsanowiio & www.elsaspeak.com




